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 บทที ่ 1 
 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1  ช่ือสถานศึกษา   วทิยาลยัเทคโนโลยบีริหารธุรกิจรักไทย   สิรินธร 
1.2  ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัตั้ง  วนัท่ี   16   เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2548 
1.3  ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขท่ี  80  หมู่ท่ี   15    แขวง/ต าบล   คนัไร่    เขต/อ าเภอ   สิรินธร 

จงัหวดั    อุบลราชธานี    รหสัไปรษณีย ์ 34350 
โทรศพัท ์   0-4536-6214   โทรสาร   0-4536-6214 
 E-mail : rukthai_sirinthorn@hotmail.com 

1.4  ตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  3  ส านกับริหารงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
1.5 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

          ยา่นธุรกิจการคา้              ใกลส้ถานประกอบการภาครัฐ 
           ใกลส้ถานประกอบการภาคเอกชน            ใกลส้ถานศึกษาระดบัเดียวกนั 
           ใกลนิ้คมอุตสาหกรรม              อ่ืน ๆ (ระบุ) ..หมู่บา้น......................... 
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2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1  ผูบ้ริหาร  

ช่ือ –   สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวชิา/วชิาเอก ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง 
1) ผูรั้บใบอนุญาต      

        บริษทั เทคโนโลยี 
        บริหารธุรกิจ 
นายศิริธชั  โรจนพฤกษ ์

 
- 

 
- 

20  กรกฎาคม 2548 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา  6  ปี   
7  เดือน 

2) ผูจ้ดัการ 
น.ส.วนีสั  เอ่ียมสะอาด 

 
- 

 
- 

 

1 พฤศจิกายน 2551 
 ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา  3  ปี 
 4  เดือน 

3) ผูอ้  านวยการ 
 นายกวนิธร  สิมาวนั - 

 
- 

    
 24 กรกฎาคม 2551  (ถอดถอน) 
 

4) ผูอ้  านวยการ 
 นายพงษศ์กัด์ิ   จนัทจวง 

 
- 

 
- 

   
1 พฤศจิกายน 2551 ( ถอดถอน) 
 

5) ผูอ้  านวยการ 
นายก าแพง  หอมสิน 

บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต 

บริหารธุรกิจ 1  ตุลาคม  2552  ( ถอดถอน) 
 

6)  ผูอ้  านวยการ 
นายไชยพงศ ์  ไพศิลป์ 

ศึกษาศาสตร์
มหาบณัฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

1  กรกฎาคม  2553  ( ถอดถอน) 

7)  ผูอ้  านวยการ 
นายปัญญา   เพชราเวช 

ครุศาสตรมหาบณัฑิต วจิยัและประเมินผล
การศึกษา 

4  ตุลาคม  2553   (ถอดถอน) 

8)  ผูอ้  านวยการ 
นายวิโรจน์  ฟักสุวรรณ์ 

ครุศาสตร์มหาบณัฑิต การบริหาร
การศึกษา 

31  ตุลาคม  2554  (ถอดถอน) 

9) ผูอ้  านวยการ  
นายประจกัษ ์ ธรรมราช 

ประกาศนียบตัร
บณัฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

1 พฤศจิกายน  2554 – 15 
มีนาคม  2555 

10) ผูอ้  านวยการ 
นายวชิยั   สงวนเศรษฐกุล 

ครุศาสตร์บณัฑิต  16 มีนาคม 2555 – ปัจจุบนั 
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2.2  ประวตัิ   ปรัชญา  วสัิยทัศน์  พนัธกจิ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
        ประวตัิ    
 วทิยาลยัเทคโนโลยบีริหารธุรกิจรักไทย สิรินธร อ าเภอสิรินธร จงัหวดัอุบลราชธานี เปิดเป็นโรงเรียน
อาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ป.วช.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  (ป.วส.) เปิดท าการ
สอนคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2548  ผูรั้บใบอนุญาตคือ  บริษทัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย จ ากดั  
โดยนายศิริธชั  โรจนพฤกษ ์ เป็นผูรั้บใบอนุญาตตามใบอนุญาตให้จดัตั้งโรงเรียนท่ี อบ.(3) 002/2548  นางร าพลู 
ตณัติวณิชชานนท ์ เป็นผูจ้ดัการโรงเรียน ตามใบอนุญาตเลขท่ี อบ.0008/2552  

ปัจจุบนั  ผูรั้บใบอนุญาต  คือนาย ศิริธชั  โรจนพฤกษ ์ 
ผูจ้ดัการคือ  นางสาววีนสั  เอ่ียมสะอาด 
วทิยาลยัเทคโนโลยบีริหารธุรกิจรักไทย จดัเป็นสถานศึกษา   ดูแลและรับผิดชอบนกัศึกษาจาก อ าเภอ

สิรินธร อ าเภอพิบูลมงัสาหาร อ าเภอโขงเจียม   และบางส่วนของอ าเภอศรีเมืองใหม่ มีความพร้อมดา้น
หลกัสูตรการเรียนการสอน บุคลากร อาคารสถานท่ี วสัดุ ครุภณัฑ ์ สามารถใหค้วามรู้ทกัษะดา้นวชิาชีพ ต่อ
ชุมชน เม่ือส าเร็จการศึกษาทุกหลกัสูตรสามารถไปประกอบอาชีพได ้  และมีความรู้ขั้นพื้นฐาน สามารถไป
ศึกษาต่อในระดบัสูงได ้  วทิยาลยัเทคโนโลยบีริหารธุรกิจรักไทย สิรินธร  มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาฝึกอบรม และ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  สอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
ของชาติ ไดก้ าหนดแผนนโยบาย บริการจดัการเรียนการสอนคือ 

1. จดัการศึกษาหลกัสูตรและแผนการศึกษาของชาติได ้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ใน
ดา้นอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม 

2. จดัการฝึกอบรมระยะสั้น 
3.  วเิคราะห์และส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพต่างๆ 
4.  ฝึกอบรมนกัศึกษาใหมี้คุณธรรมและจริยธรรมในวชิาชีพ 
5.  ใหบ้ริการชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
6.  รับงานการคา้ท่ีเหมาะสมกบัการเรียนการสอน 
7.  ประสานงานกบัสถานประกอบการเพื่อให้นกัศึกษาออกฝึกงาน 

 ปรัชญา 
พลงัความรู้คู่คุณธรรม  น าทางสู่ความส าเร็จ 

 วสัิยทัศน์ 
  มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะความรู้ดา้นอาชีวศึกษาอยา่งมีคุณภาพส่งเสริมการเรียนรู้คู่คุณธรรม  
น าเทคโนโลยทีนัสมยัมาใชใ้นการบริหารจดัการศึกษา  ร่วมพฒันาส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและทอ้งถ่ิน 
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 พนัธกิจ 
1. จดัการศึกษาพฒันาผูเ้รียนในดา้นวชิาชีพใหมี้คุณภาพ 
2. พฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 
3. พฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนเก่ง  คนดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
4. บริการวิชาชีพสู่สังคม  ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
5. พฒันาดา้นนวตักรรม  การวจิยั  ส่ิงประดิษฐ์และโครงงาน 
6. พฒันาการบริหารจดัการโดยการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั 

เป้าหมาย 
 เรียนใกลบ้า้น  งบประมาณไม่บานปลาย  สบายจิต  อยูใ่กลชิ้ดพ่อแม่ 
นโยบาย 

1. ส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถ  และทกัษะในดา้นวชิาชีพ  ทั้งทฤษฏี
และปฏิบติัจริง 

2. ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรแบบฐานสมรรถนะ  เพื่อให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

3. ส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ในดา้นการมีคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อใหมี้การแสดงออก
ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  และมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

4. จดัอาชีวะสัญจรเพื่อบริการทางวชิาการแก่ชุมชน 
5. ส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นดา้นนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
6. สนบัสนุนงานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
7. สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  ในการบริหารจดัการและจดัท าระบบ  E – 

Learning  เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน 
8. ส่งเสริมสวสัดิการครูเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจ 
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2.3   โครงสร้างการบริหาร โดยแบ่งเป็นฝ่าย / แผนก / งาน  

 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  วทิยาลยัเทคโนโลยบีริหารธุรกจิรักไทย  สิรินธร 
 
 
 
 

        ……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานธุรการ     - งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน  - งานพฒันาคุณภาพนกัเรียน  - งานแผนงานและสารสนเทศ 
- งานสารบรรณ    - งานส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพครู   - งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  - งานหอ้งสมุด 
- งานเจา้หนา้ท่ีและบุคลากร   - งานทะเบียนและวดัผลประเมินผล   - งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  - งานศูนยว์ทิยบริการและคอมฯ 
- งานพสัดุและสินทรัพย ์   - งานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    - งานโภชนาการ    - งานสาขาวชิา 5 แผนก 
- งานการเงินและบญัชี    - งานแนะแนว      - งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  - งานนิเทศภายใน 
- งานอาคารสถานท่ี    - งานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย    - งานความสัมพนัธ์ชุมชน  - งานกิจกรรม 5 ส. 
- งานสวสัดิการ           - งานโสตฯและประชาสัมพนัธ์  - งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย          - งานรักษาความปลอดภยั  - งานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
             - งานอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

ผูรั้บใบอนุญาต 

คณะกรรมการบริหารวทิยาลยั คณะกรรมการสถานศึกษา ผูจ้ดัการ        

รองผูอ้  านวยการวทิยาลยั 

ผูอ้  านวยการวทิยาลยั 

ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายบริหารงานวชิาการ ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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3.  ข้อมูลด้านหลกัสูตร จ านวนผู้เรียน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
3.1 หลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุญาตให้เปิดสอนและจ านวนนกัเรียน/นกัศึกษาในปีการศึกษา.(โปรดกรอก

ขอ้มูลในตารางท่ี 1 สาขาวชิา/สาขางานใดท่ีไม่มีนกัเรียน/นกัศึกษาใหใ้ส่จ านวนเป็น 0  [ศูนย]์ 
ตารางที ่ 1 จ านวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหอ้งเรียน  จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา  2554 
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หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวน
ห้องเรียน
ทีไ่ด้รับ
อนุญาต 

จ านวนผู้เรียนและห้องเรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที ่3 รวม
ห้องเรียน นักเรียน 

ห้อง 
นักเรียน 

ห้อง 
นักเรียน 

ห้อง 
ชาย หญิง รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

ป.วช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 
ป.วส. 
บริหารธุรกิจ 
                                  
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
- พาณิชยการ 
 
 
- เคร่ืองกล 
- ไฟฟ้าก าลงั 
- อิเลก็ทรอนิกส์ 
 
- พาณิชยการ 
 
 
- เคร่ืองกล 
- ไฟฟ้าก าลงั 
- อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
1. คอมพิวเตอร์ 
2. บญัชี 
 
1. ยานยนต ์
2.ไฟฟ้า 
3.อิเลก็ทรอนิกส์ 
 
1.  คอมพิวเตอร์ 
2.  บญัชี 
 
1. ยานยนต ์
2.ไฟฟ้า 
3.อิเลก็ทรอนิกส์ 

 

 
3 
3 
 

3 
3 
3 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

 
    5 
0 
 

39 
40 
31 

 
12 
0 
 

   0 
27 
0 

 
   38 

13 
 

0 
0 
0 
 
14 
0 
 
0 
0 

    0 

 
   43 

13 
 

39 
40 
31 
 
26 
0 
 
0 
27 
0 

 
     1 
     1 

 
1 
1 
1 
 
1 
0 
 
0 
1 
0 
 

 
1 
0 
 

17 
19 
7 
 

0 
 
 

0 
0 
0 

 
23 
8 
 

0 
1 
0 
 

0 
0 
 
0 
0 
0 

 
24 
8 
 

17 
20 
7 
 

0 
0 
 
0 
0 

     0 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

0 
0 
 
0 
0 
0 

 
0 
7 
 

23 
10 
6 

 
15 
22 

 
0 
0 
0 
 

 
15 
29 

 
23 
10 
6 

 
1 
1 
 
1 
1 
1 

 
3 
3 
 
3 
3 
3 
 
2 
0 
 
0 
1 
0 



 

 

3.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางที ่ 2 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาจ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน   ในปี

การศึกษา 2554 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชาย หญงิ รวม 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

-พาณิชยกรรม 
 
 
-เคร่ืองกล 

  -ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 

- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- การบญัชี 
 

- ยานยนต ์

-ไฟฟ้าก าลงั 

- อิเล็กทรอนิกส์ 
 

5 
0 
 

13 
4 
2 

11 
12 
 
0 
0 
0 

16 
12 

 
13 
4 
2 

รวม 3 5 24 23 47 

ปวส.. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 

 
- พาณิชยกรรม 
 
-ไฟฟ้าก าลงั 
 

 
- การพฒันาโปรแกรม 

 
-การติดตั้งไฟฟ้าก าลงั 

 

 
9 
 

0 
 

 
6 
 

0 

 
15 

 
0 

รวม 2 2 9 6 15 

รวม ป.วช.  และ ป.วส. 5 7 33 23 62 
 



 

 

4. ข้อมูลบุคลากร   
ตารางที ่ 3 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดบัการศึกษา คุณวฒิุวชิาชีพครู และอายงุานเฉล่ีย  

 

ต าแหน่ง รวม 

จ านวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ผู้ทีม่ีวุฒิ 

วชิาชีพครู
* 

อายุงานเฉลีย่ 
(ปี) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ต ่า
กว่
า ป

.ต
รี 

ป.
ตรี

 

ป.
โท

 

ป.
เอก

 

 
ผูรั้บใบอนุญาต 
ผูจ้ดัการ 
ผูอ้  านวยการ(ครูใหญ่) 
ครูประจ าการ 
ครูอตัราจา้ง 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
เจา้หนา้ท่ีทะเบียน 
นกัการ/ภารโรง 
อ่ืนๆ (ระบุ) 

1 
1 
1 
2 

17 
1 
1 
1 
1 
3 

 

1 
- 
2 
9 
- 
- 
- 
1 
3 

 

- 
1 
- 
8 
 

1 
1 

- 

 - 

 

- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
3 
 

 

- 
- 
1 

16 
- 
1 
1 
- 
- 
 

 

 

1 
1 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 

- 
- 
1 
8 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 

7 
3 
1 
3 
2 
3   
2 
1 
4 
 
 

   รวม 28  16 11    4 19 4          9         2.9 

 

 *  หมายถึง   วฒิุปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวชิาชีพ + ป.บณัฑิต 
 มีครูสอนตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน  14  คน (ร้อยละ100) 
 มีครูสอนไม่ตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน  -    คน (ร้อยละ) 

5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่ 
สภาพของอาคารสถานท่ีปัจจุบนัท่ีมีอยูจ่ริงและใชง้าน ณ วนัท่ีรายงาน  มีดงัน้ี 

1.  ป้อมยาม   1 หลงั     
2.  อาคารหอประชุม และ โรงอาหาร  1  หลงั   
3.  หอ้งน ้าหญิง 1  หลงั  
4.  หอ้งน ้าชาย     1  หลงั 



 

 

              5.  อาคารส านกังาน 1 หลงั 
 6.  บา้นพกัครู 1 หลงั  ( 10 หอ้ง )     

7.  อาคารเรียน 3 ชั้น  1  หลงั  จ  านวน  12  หอ้ง   
8.  Shop  สาขาไฟฟ้าก าลงั  1  หลงั   
9.  Shop  สาขายานยนต ์ 1  หลงั   
10. Shop  เทคนิคพื้นฐาน  1  หลงั 
11. Shop  สาขาอิเล็กทรอนิกส์   1  หลงั 

6. ข้อมูลทรัพยากรของโรงเรียน 
ตารางที ่ 4 การใชท้รัพยากรจ าแนกตามสถานท่ีใชง้าน 

รายการทรัพยากร 

จ านวนทรัพยากรทีใ่ช้งาน  (เคร่ือง) 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ส านักงาน 

6.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
6.2 เคร่ืองพิมพดี์ดภาษาไทย 
6.3 เคร่ืองพิมพดี์ดภาษาองักฤษ 

3 
1 
- 

80 
8 
- 

5 
- 
- 

 
7.  แหล่งเรียนรู้ 

7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
ตารางที ่ 5 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ ขนาด (ตร.ม.) จ านวนผู้เรียนทีใ่ช้ต่อปี 

7.1.1  หอ้งสมุด 
7.1.2  หอ้งอินเตอร์เน็ต 
7.1.3  สหกรณ์ 
7.1.4  สวนสมุนไพร 
7.1.5  ธนาคารจ าลอง 
7.1.6  อ่ืน ๆ (ระบุ) 
         - หอ้งบริการซ่อมคอมพิวเตอร์ 
 

7x9 
7x9 

4.5x7 
- 
- 
 

7x9 
 

549 
549 
549 

 
 
 

549 
 

  



 

 

7.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ตารางที ่ 6 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทีใ่ช้ต่อปี 

7.2.1 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
7.2.2 สถานประกอบการ ท่ีใชฝึ้กงาน 
7.2.3 สถานประกอบการท่ีศึกษาดูงาน 
7.2.4.วดั 
7.2.5. อ่ืนๆ ระบุ 

7 
54 
5 
3 

 
8. ข้อมูลด้านงบประมาณและการบริหาร 

งบประมาณรายรับ - จ่าย  (ปีการศึกษา  2554) 
8.1  รายรับ 8.2  รายจ่าย 

หมายเหตุ 
รายการ บาท รายการ บาท 

8.1.1  ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
8.1.2  เงินอุดหนุนเป็นค่าใชจ่้าย     

รายหวันกัเรียน 

2,345,293 
4,935,618.84 

 
 

8.2.1 เงินเดือนครู 
8.2.2 ค่าใชจ่้ายกิจกรรม 
8.2.3.ค่าวสัดุส านกังาน 
8.2.4.ค่าวสัดุการเรียนการ
สอน 
8.2.5.ค่าสาธารณูปโภค 
 8.2.6. ค่าซ่อมแซมวสัดุ
ครุภณัฑ์ 
 8.2.7.ค่าซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี 
8.2.8.ค่าเดินทางและ

ขนส่ง 
8.2.9. ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 
8.2.10 ค่ารับรอง 
8.2.11ค่าแนะแนว
การศึกษา 

2,422.064.58 
108,123.00 

42,530.00 
618,782.00 

 
327,176.48 

126,890.0 
 

110,177.00 
 

145,849.00 
 

386,306.41 
22,512.00 

125,400.00 
 
 

33.27 
1.49 
0.58 
8.50 

 
4.49 
1.74 

 
1.51 

 
2.00 

 
5.31 
0.31 
1.72 

รวมรับ 7,280,911.84 รวมจ่าย 4,435,810.47 60.92% 



 

 

9. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ระบุรางวลัทีไ่ด้รับ) 
- ไดผ้า่นการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2 จาก สมศ. ในระดบัดี 
- ไดรั้บรองการสอบมาตรฐานจากกรมพฒันาฝีมือแรงงานภาค 7 อุบลราชธานี 

       - มีโครงการ MOU เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีงานท าร่วมกบั TOYOTA ภูเก็ต 
        

 



 

 

บทที ่ 2 
 สภาพการด าเนินการและผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1. สภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
การวางแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

1.1.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   
แนวทางการพฒันาดา้นการศึกษาท่ีมุ่งปรับปรุงคุณภาพในการด าเนินการโรงเรียนเพื่อให้เกิด ประสิทธิภาพ

สูงสุด คือการจดัการโครงสร้างการบริหารการจกัการ และด าเนินงานให้ครอบคลุมครบถว้นตามวงจรของเดมมิงส์ 
ซ่ึงประปอบด้วย การวางแผน (plan)  การปฏิบติัตาม (Do) การตรวจสอบ (Check) และด าเนินการประเมินผลเพื่อ
บ ารุงแกไ้ขหรือพฒันา(Action) 

1.1.2 แผนปฏิบติัการประจ าปี 2554  
ตารางที ่ 8 แผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีโรงเรียนใชจ้ริง 
วนั/เดอืน/ปี เร่ืองทีด่ าเนินการ หมายเหตุ 

23-27 เม.ย 54 จดัท าตารางเรียน ตารางสอน  1/ 2554 
ฝว./หน.สาขา

งาน 
1  พ.ค  54 ส่ง  SAR  53 ฝพ. 
11  พ.ค  54 ประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน 1/2554 ฝพ. 
14  พ.ค   54 แจกตารางสอนครู ประจ าปีการศึกษา  1/2554 ฝว. 
14-25 พ.ค 54 ลงทะเบียนเรียนนกัศึกษา ระดบั ปวช.2  ปวช. 3  และ  ปวส. 2  ทุกสาขางาน ฝว. / ฝบ. 
23  พ.ค  54 ประชุมผูป้กครองและปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่  แจกตารางเรียนและ เส้ือผา้/อุปกรณ์การเรียน ทุกฝ่าย 
18  พ.ค   54 ปิดเรียนภาคเรียน ฤดูร้อน  3 / 2554   
28  พ.ค  54 เปิดเรียนภาคเรียนที ่ 1/2554   
1-15  มิ.ย  54 ผอ่นผนัการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 1/ 2554 ฝบ 
4  มิ.ย  54 วนัวสิาขบูชา ฝก. 
5 มิ.ย  54 ประชุมนกัศึกษาออกฝึกงาน ระดบั ปวช.3 และ ระดบั ปวส. 2 ทุกสาขางาน ฝว. 
1-8 มิ.ย  45 ลงทะเบียนขอแกไ้ขผลการเรียน  0 , มส , ขร. มผ.   ประจ าภาคเรียน 2/2554 ฝว./ฝบ. 
8  มิ.ย 54 ส่งผลการเรียนภาคเรียนฤดูร้อน  3/2553 ฝว. 
12   มิ.ย 54 ประกาศผลการเรียนภาคเรียนฤดูร้อน ฝว. 
14   มิ.ย  54 ปฐมนิเทศนกัศึกฝึกงานระดบั ปวช.3 ทุกสาขางาน ฝว. 
18  มิ.ย  54 นกัศึกษาออกฝึกงาน ระดบั ปวช. ฝว. 
28-30  มิ.ย  54 เขา้ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม ฝก. 
3  ก.ค  54 ส่งผลการแกไ้ขผลการเรียน  0, มส, มผ.    ประจ าภาคเรียนท่ี 2/ 2553 ฝว./ฝก. 
23 - 27 ก.ค 54 สอบกลางภาค  1/2554 ฝว. 
2 ส.ค  54 วนัอาฬหบูชา ฝก. 
3 ส.ค 54 วนัเขา้พรรษา   ฝก. 



 

 

1-31  ส.ค 54 เดือนวชิาการ  ( เชิญวทิยากรจากภายนอกมาใหค้วามรู้ ทุกสาขางาน) ฝพ. 
  เดือนกิจกรรม ( นกัศึกษาออกบริการชุมชน / กิจกรรมพฒันาโรงเรียนใหแ้ลว้เสร็จทุกสาขางาน) ฝก. 
12  ส.ค  54 วนัแม่แห่งชาติ ฝก. 
15  ส.ค 54 ส่งรายการหนงัสือเรียน 2/2554 ใหบ้ริษทัศรีสุรียส ฝว. 
7  ก.ย 54 ส่งผลการแกไ้ขผลกิจกรรม  2/2553 ฝก. 
7  ก.ย   54 ส่งขอ้สอบปลายภาค 1/2554 ฝว. 
18  ก.ย  54 ประกาศผลกิจกรรม  ประจ าปีการศึกษา 1/2554 ฝก. 
13  ก.ย 54 ประกาศผลเวลาเรียน ( ขร.)  ประจ าภาคเรียน 1/2553 ฝว. 
24-28  ก.ย 54 สอบปลายภาค  1/2554 ฝว. 
28  ก.ย  54 ปิดเรียนภาคเรียนที ่ 1/ 2554   
2  ต.ค  54 นกัศึกษาฝึกงานรายงานตวัพร้อมส่งเอกสารฝึกงาน    ระดบั ปวช.  ฝว. 
3  ต.ค  54 สรุปรายวชิาและครูผูส้อนเพื่อท าตารางเรียนตารางสอน 2/2554 ฝว. 
4  ต.ค 54 ปฐมนิเทศนกัศึกฝึกงานระดบั ปวส.2 ทุกสาขางาน ฝว. 
8-12  ต.ค  54 จดัท าตารางเรียน ตารางสอน  2/2554 ฝว. 
12  ต.ค  54 แจกตารางสอนครู ฝว. 
15 ต.ค  54 นกัศึกษาออกฝึกงาน ระดบั ปวส. ฝว. 
18 ต.ค 54 ประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน 2/2554 ฝพ. 
19  ต.ค 54 ส่งเกรด 1/2554  ทุกรายวชิา / ปพ.1 ฝว. 
22  ต.ค  54 ประกาศผลการเรียน  1/2554  ทุกรายวชิา ฝว. 
22 - 26  ต.ค 54 ลงทะเบียนนกัศึกษาทุกรับ ประจ าปีการศึกษา 2/2554 ฝว./ฝบ. 
29  ต.ค 54 เปิดเรียนภาคเรียนที ่ 2/2554   
1- 15 พ.ย 54 ผอ่นผนัการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 2/ 2554 ฝบ 
1-9  พ.ย 54 ลงทะเบียนขอแกไ้ขผลการเรียน  0 , มส , ขร. มผ.   ประจ าภาคเรียน 1/2554 ฝว./ฝบ. 
15-16  พ.ย 54 กิจกรรมกีฬาสี 2555 ฝก. 
1-30 พ.ย 54 นกัศึกษายืน่ค  าร้องผอ่นผนัการเป็นทหาร ฝก. 
30 พ.ย 54 ส่งผลการแกไ้ขผลการเรียน  0, มส, มผ   ประจ าภาคเรียนท่ี 1/ 2554 ฝว./ฝก. 
5  ธ.ค  54 วนัพอ่แห่งชาติ ฝก. 
12  ธ.ค 54 ชดเชยวนัรัฐธรรมนูญ   
14 ธ.ค 54 ยืน่ค  าร้องขอเปิดภาคเรียนฤดูร้อน  3/2554 ฝว. 
24  ธ.ค 54 นกัศึกษาฝึกงานรายงานตวัพร้อมส่งเอกสารฝึกงาน  ระดบั  ปวส. 2 ฝว. 
24-28 ธ.ค 54 สอบกลางภาค 2/2554 ฝว. 
28 ธ.ค 54 กิจกรรมวนัคริสตม์าศและส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ ฝก. 
1-31  ม.ค 55 กิจกรรมทศันศึกษา ฝว. 
1-2 ก.พ 55 กิจกรรมลูกเสือ ฝก. 
5  ก.พ  55 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า SAR  54 ฝพ. 
8  ก.พ 55 ส่งขอ้สอบปลายภาค ฝว. 



 

 

11-15 ก.พ 55 ยืน่ค  าร้องขอส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2554 ฝว./ฝบ. 
15  ก.พ 55 ประกาศผลเวลาเรียน ( ขร.) ฝว. 
105 ก.พ 55 ประกาศผลกิจกรรม 2/2554 ฝก. 
25 ก.พ -1 มีค  55 สอบปลายภาค 2/2554 ฝว. 
1   ม.ีค  55 ปิดภาคเรียน 2/2554   
6 มี.ค 55 ส่งเกรดทุกรายวชิา ฝว. 
7  มี.ค 55 ประกาศผลการเรียนทุกรายวชิา 2/2554 ฝว. 

 

การน าแผนไปสู่การปฏิบติั 
ขั้นตอนการน าแผนปฏิบติัการประจ าปีไปปฏิบติัจริง (บรรยายกระบวนการน าแผนไปใชโ้ดยมีการ 

ช้ีแจง ท าความเขา้ใจร่วมกนัของทุกฝ่ายในโรงเรียน) 
โรงเรียนไดบ้ริหารงานรูปแบบคณะกรรมการ โดยแบ่ง 
1.คณะกรรมการอ านวยการ จะประกอบดว้ย ผูรั้บใบอนุญาต ผูอ้  านวยการ ผูจ้ดัการ ผูแ้ทนผูป้กครอง  ผูแ้ทน

จากสถานประกอบการ ผูแ้ทนจากคณะกรรมการจากสถานศึกษา 
2.คณะกรรมการฝ่าย จะประกอบดว้ย ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่าย หวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้สาขาวชิา 
3.คณะกรรมการวชิาการ ประกอบดว้ย หวัหนา้งาน หวัหนา้แผนก และหวัหนา้หมวด 

 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

การน าเสนอนโยบาย แผนงานของโรงเรียน และก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน เพื่อ
น าไปวางแผนการปฏิบติังานต่อไป โดยการ 

1.จดัท าโครงการ 
2.จดัท าแผนงาน และปฏิทินการปฏิบติังาน 
3.การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ 
4.การก ากบัติดตามตรวจสอบเป็นระยะโดยมีผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในแต่ละโครงการ 
5.การพิจารณา ปัญหา อุปสรรค และคน้หาแนวทางแกไ้ข 
 

การตรวจสอบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
วธีิการตรวจสอบ ติดตาม โดยเนน้การมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติัและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

มีการประเมินผลการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ  ไดแ้ก่ 
1.การประชุมหัวหน้าแผนก หัวหน้าหมวด หัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย ทุก 2 สัปดาห์ เพื่อรายงานผล

ด าเนินงาน 2 สัปดาห์ท่ีผา่นมา และกิจกรรมท่ีด าเนินต่อไปในอีก 2 สัปดาห์ขา้งหนา้ 
2.การรายงานสารสนเทศในกิจกรรมของแต่ละหน่วยงานอยา่งสม ่าเสมอ 



 

 

3.มีการประเมินผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม โดยการจดัระบบการตรวจสอบการติดตามและการสร้าง
เคร่ืองมือในการประเมิน พร้อมทั้งวธีิการประเมินท่ีหลากหลายท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละการด าเนินงาน 

ผลการตรวจสอบ ติดตาม    นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย ์บุคลากร  ทุกคน ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมใน
รายการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีเกิดความพึงพอใจ ร้อยละ  75   
            
 
 
 
  ข้อเสนอแนะ   
                          1. ควรจดัสรรงบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม เพิ่มข้ึนใหเ้พียงพอ  เหมาะสม 
                          2. ควรส่งเสริมและพฒันาโครงการ/กิจกรรมให้หลากหลายมีโอกาสได้ไปศึกษาดูงานใน
สถานท่ีประสบความส าเร็จ  มาพฒันางานของตนเอง 
 
 
 

การพฒันาปรับปรุงงาน เพือ่การน าผลการตรวจสอบติดตามการด าเนินงานไปใช้ 
            1.ส่งเสริมและพฒันาปรับปรุงงาน โดยใชน้วตักรรมท่ีหลากหลาย  เน้นการมีส่วนร่วม โปร่งใสและเป็น
ธรรม 
            2. พฒันาและรูปแบบการบริหารมีสอดคลอ้งกบัการกระจายอ านาจและมีส่วนร่วมโดยยดึพลงั 
ธรรมมาภิบาลไดรั้บความเช่ือมัน่ 
            3.  ส่งเสริมและพฒันาครูอาจารย์บุคลากรในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพและมาตรฐานมีความ
เหมาะสม 
           4.  สร้างและจดัหางบประมาณเทคโนโลยแีละความเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
2. ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย   6  
มาตรฐาน  34  ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 

มาตรฐานที ่ 1 ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ ประกอบดว้ย 9  ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 1 – 9) 
มาตรฐานที ่ 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 12 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 10 - 21) 
มาตรฐานที ่ 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 22 - 26) 
มาตรฐานที ่ 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 27- 28) 
มาตรฐานที ่ 5 นวตักรรมและการวจิยั ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 29 - 31) 
มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผูน้ าและการจดัการ ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 32- 34) 



 

 

มาตรฐานที ่ 1   ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
ข้อก าหนดที ่1 สถานศึกษาควรจดัการพฒันาผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี 
ข้อก าหนด 1.1 ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป 
ตัวบ่งช้ีที ่1  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารพน้สภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร  

ในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จ าแนกตามชั้นปี เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละชั้นปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  9 ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนท่ีก าหนดตามชั้นปี 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 
พณิชยการ 
 
เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
คอมพิวเตอร์ 
การบญัชี 
ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 

 
60 
38 
47 
33 
17 

 
29 
30 
11 
 5 
3 

 
48.33 
78.94 
23.40 
15.15 
17.64 

 
1 
3 
1 
1 
1 

 
43 
13 
38 
10 
20 

 
21 
8 

  12 
8 
5 

 
48.83 
61.53 
31.57 
80.00 
25.00 

 
1 
2 
1 
3 
1 

 
54 
17 
31 
21 
24 

 

 
19 
10 
10 
15 
7 

 
35.15 
58.82 
32.25 
71.48 
29.16 

 
1 
1 
1 
2 
1 
 

 
157 
68 
116 
64 
61 

 
69 
48 
33 
28 
15 

 
43.94 
70.58 
28.44 
43.75 
24.59 

 

 
1 
2 
1 
1 
1 

รวม ปวช. 195  78 40.00 1 124 54 43.54 1 147 61 41.49 1 466 193 41.41 1 
 



 

 

 
 
ตารางที่  9 (ต่อ) 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 
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ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 

พาณิชยการ 
 

เคร่ืองกล 

ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

การบญัชี 

คอมพิวเตอร์ 

ยานยนต ์

ไฟฟ้าก าลงั 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

 

- 
23 
- 

19 
17 

 

- 
18 
- 
9 

13 

 

- 
78.26 

- 
37.5 

76.47 
 

 

- 
3 
- 
1 
3 

 

5 
6 
- 

13 
- 

 

5 
6 
- 

13 
- 

 

100 

100 

- 
100 

- 

 

3 

3 

- 
3 

- 

     

5 

29 

- 
32 

17 

 

5 
24 
- 

22 
13 

 
100 

82.75 
- 

68.75 
76.47 

 
3 
3 
- 
2 
3 

รวม ปวส. 59 40 67.79 2 24 24 100 3     83 64 77.10 3 
รวม ปวช. และ ปวส. 254 78 30.70 1 148 78 52.70 1 147 61 41.49 1 549 257 46.81 1 

 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑ์พน้สภาพมากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑ์พน้สภาพร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑ์พน้สภาพนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
คะแนนเฉลีย่ผ่านเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการวดัผลและประเมินผลการเรียน 
ปวช.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.50  ปวส.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.75 
ปวช.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.75  ปวส.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   2.00 
ปวช.3 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   2.00 
 
ข้อก าหนดที ่1.2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ใหส้ามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพได้ 
ตัวบ่งช้ีที ่2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบ 
ค าอธิบาย    ผูเ้รียนท่ีจดัท าผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงานและ/หรือโครงการวชิาชีพ โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงถึงการคิดอยา่งมีเหตุผล ท างาน และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีทกัษะในการประยกุตใ์ชต้วัเลข 
เช่น การอ่านและการแปลความหมายของแผนภูมิ ขอ้มูล สถิติต่าง ๆ  ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จ าแนกตามชั้นปี 

 
 
   



 

 

ตารางที ่ 10 จ านวนและร้อยละผูเ้รียนท่ีมีผลงาน โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  ในปีการศึกษา 2554 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 
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รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทีม่
ีผล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 

พาณิชยการ 
 
เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
คอมพิวเตอร์ 
การบญัชี 
ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 

 

60 
38 
47 
33 
17 

 
32 
30 
11 
8 
8 

 

53.33 
78.94 
23.40 
24.24 
47.05 

 
 

 

 

1 
3 
1 
1 
1 

 
 
 

 

 
43 
13 
38 
10 
20 

 

20 
5 

14 
5 

16 

 
46.51 
38.46 
36.84 
50.00 
80.00 

 
1 
1 

   1 
   1 
   3 

 
54 
17 
31 
21 
24 

 

 
40 
13 
25 
15 
15 

 

 
76.92 
76.47 
80.64 
71.42 
62.50 

 
3 
3 
3 
3 
2 
 

 
157 

  68 
  116 
  64 
  61 

 
92 
  48 
 50 
 28 
 39 

 
58.59 
70.58 
43.10 
43.75 
63.93 

 
1 
3 
1 
1 
2 

รวม ปวช. 195 89 45.64 1 124 60 48.38 1 147 108 73.46 3 466 257 55.15 2 
 
 
 



 

 

ตารางที ่ 10 (ต่อ) 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทีม่
ีผล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทีม่
ีผล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทีม่
ีผล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทีม่
ีผล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 
พาณิชยการ 
 
เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 

 
การบญัชี 
คอมพิวเตอร์ 
ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
- 

23 
- 

19 
17 

 
- 

16 
- 
7 
14 

 
- 

69.56 
- 

36.84 
82.35 

 
- 
2 
- 
1 
3 

 
5 
6 
- 

13 
- 

 
5 
6 
- 

13 
- 

 
100 
100 

- 
100 

- 

 
3 
3 
- 
3 
- 
 

     
5 
29 
- 

32 
17 

 
5 
22 
- 

20 
14 

 
100 

75.86 
- 

62.50 
82.35 

 

 
3 
3 
- 
2 
3 

รวม ปวส. 59 37 62.71 2 24 24 100 3     83 61 73.49 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 254 126 49.60 1 148 84 56.75 1 147 108 73.46 3 549 318 57.92 1 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีมีผลงาน มากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีมีผลงาน ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีมีผลงาน นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 



 

 

ข้อก าหนดที ่1.3 ทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ค าอธิบาย จ านวนผูเ้รียนท่ีมีทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม จ าแนก

ตามหลกัสูตรประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและชั้นปีท่ีเปิดสอน 
ตารางที ่ 11 จ านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

หลกัสูตร/ 
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทกั
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทกั
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทกั
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทกั
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม 
 
 

 
พณิชยการ 
 
เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
-คอมพิวเตอร์ 
-การบญัชี 
-ยานยนต ์
-ไฟฟ้าก าลงั 
-อิเลก็ทรอนิกส์ 
 
 

 
60 
38 
47 
33 
23 

 
45 
30 
36 
24 
12 

 
75.00 
78.95 
76.59 
72.72 
70.58 

 
3 
3 
3 
3 
3 

 
43 
13 
38 
10 
20 

 
34 
10 
30 
6 
13 

 
79.06 
76.92 
78.94 
60.00 
65.00 

 
3 
3 
3 
2 
2 

 
54 
17 
31 
21 
24 

 
49 
13 
28 
17 
18 

 
90.74 
76.47 
90.32 
80.95 
75.00 

 
3 
3 
3 
3 
3 

 
157 
68 

166 
64 
61 

 
128 
53 
94 
47 
43 

 
81.01 
77.94 
81.03 
73.43 
70.49 

 
3 
3 
3 
3 
3 

รวม ปวช. 195 147 74.76 3 124 93 71.98 3 147 125 82.69 3 466 365 78.32 3 



 

 

 
 
ตารางที.่.11...(ต่อ)  

หลกัสูตร/ 

ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทกั
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทกั
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทกั
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทกั
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 
พาณิชยการ 
 
เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าและ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
การบญัชี 
คอมพิวเตอร์ 
ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
- 

   23 
- 
19 
17 

 
- 
17 
- 
7 
7 

 
- 

73.91 
- 

36.84 
41.17 

 

 
- 
3 
- 
1 
1 

 
6 
5 
- 
13 
- 

 
5 
3 
- 
9 
- 
 

 
83.33 
60.00 

- 
69.23 

- 

 
3 
2 
- 
2 
- 

 
 

    
6 
28 
- 

32 
17 

 
5 
20 
- 

16 
7 

 
83.33 
71.41 

- 
61.53 
41.17 

 
3 
3 
- 
2 
1 

รวม ปวส. 59 31 52.54 1 24 17 70.83 3     83 48 57.83 1 
รวม ปวช.และ ปวส. 254 178 70.07 3 148 110 74.32 3 147 125 82.69 3 549 413 75.22 3 



 

 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ มากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
ข้อก าหนดที ่1.4 ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นใน

การศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้ เช่น อินเตอร์เน็ต 

และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวชิาชีพ เช่น การเขียนแบบ        ดว้ยคอมพิวเตอร์ 
การใชโ้ปรแกรมซีเอน็ซี การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางวชิาชีพ ฯลฯ ตามหลกัสูตร
ในแต่ละประเภทวชิา สาขาวิชา สาขางาน จ าแนกตามชั้นปี 



 

 

ตารางที ่ 12 จ านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยปีฏิบติังานวชิาชีพได ้จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี 

หลกัสูตร/ 
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 
พณิชยการ 
 
เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
คอมพิวเตอร์ 
การบญัชี 
ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 
 
 
 

 
60 
38 
47 
33 
17 

 
30 
26 
25 
29 
9 
 
 
 

 
50.00 
68.42 
53.19 
87.88 
52.94 

 

 
1 
2 
2 
3 
1 

 
43 
13 
38 
10 
20 
 

 
17 
6 
12 
10 
20 

 
39.53 
46.15 
31.58 
100 
100 

 

 
1 
1 
1 
3 
3 

 
54 
17 
31 
21 
24 
 
 

 

 
32 
10 
25 
15 
18 
 

 
68.97 
66.67 
72.00 
54.55 
83.33 

 

 
2 
2 
2 
1 
3 

 
157 
68 

116 
64 
61 
 

 
79 
42 
62 
54 
47 
 

 
68.75 
64.81 
75.31 
91.55 
73.08 

 
2 
2 
3 
3 
2 

รวม ปวช. 195 119 61.03 2 124 65 52.42 1 147 100 68.03 2 466 284 60.94 2 
 
 



 

 

ตารางที ่ 12 (ต่อ) 

หลกัสูตร/ 
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ี่น า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ี่น า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ี่น า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เ
รีย
นท

ี่น า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
อุตสาหกรรม 

 
. 

 
พาณิชยการ 
 
เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าและ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
การบญัชี 
คอมพิวเตอร์ 
ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
- 

23 
0 
19 
17 
 

 
- 

18 
0 
14 
12 
 

 
- 

78.26 
0 

73.68 
70.59 

 

 
- 
3 
- 
2 
2 

 
5 
6 
- 
13 
- 

 
5 
6 
- 

10 
- 
 

 
100 
100 

- 
76.92 

- 

 
3 
3 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 

29 
0 
32 
- 

 
- 

24 
0 
24 
- 

 
- 

82.77 
0 

75.00 
- 

 
- 
3 
- 
3 
 
 

รวม ปวส. 59 44 74.58 3 24 21 87.50 3 - - - - 83 65 78.31 3 

รวม ปวช.และ ปวส. 254 163 64.17 2 148 86 58.11 1 - - - - 527 332 63.00 2 
 

 



 

 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีน าความรู้ไปใช ้มากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีน าความรู้ไปใช ้ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีน าความรู้ไปใช ้นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
 
ข้อก าหนดที ่1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
ตัวบ่งช้ีที ่5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวนิยั ความซ่ือสัตย ์ความเมตตากรุณา ความขยนัอดทน การประหยดัและออม การ

หลีกเล่ียงอบายมุข และส่ิงเสพติด เป็นตน้ การมีมนุษยสัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ตามชั้นปี 
ตารางที ่ 13 จ านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี จ  าแนกตามหลกัสูตร 

ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นป



 

 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

 3 ด้
าน
* 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

 3 ด้
าน
* 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

 3 ด้
าน
* 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

 3 ด้
าน
* 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 

อุตสาหกรรม 
 

 

 
พณิชยการ 
 
เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
คอมพิวเตอร์ 
การบญัชี 
ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 
 
 
 

 
60 
38 
47 
33 
17 

 

 
52 
32 
40 
27 
15 

 
86.67 
84.21 
85.11 
81.82 
88.24 

 

 
3 
3 
3 
3 
3 

 
43 
13 
38 
10 
20 
 

 
35 
10 
32 
10 
18 
 

 
89.50 
87.50 
81.80 
100 

90.00 

 
3 
3 
3 
3 
3 

 
54 
17 
31 
21 
24 
 

 
50 
15 
28 
18 
22 

 
92.59 
88.24 
90.32 
85.71 
91.67 

 

 
3 
3 
3 
3 
3 

 
157 
68 

116 
64 
61 
 

 
137 
57 

100 
55 
55 
 

 
87.26 
83.82 
86.21 
85.94 
90.61 

 
3 
3 
3 
3 
3 
 

รวม ปวช. 195 166 85.13 3 124 105 84.68 3 147 133 90.47 3 466 404 86.70 3 

 
 
 



 

 

ตารางที.่.13.(ต่อ)  

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที ่3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

 3 ด้
าน
* 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

 3 ด้
าน
* 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

 3 ด้
าน
* 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผู้เรี
ยน
ทีม่

พีฤ
ตกิ
รรม

 3 ด้
าน
* 

คดิ
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 
พาณิชยการ 
 
เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าและ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
การบญัชี 
คอมพิวเตอร์ 
ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
- 

23 
0 
19 
17 

 

 
- 

22 
0 
18 
15 

 
- 

95.65 
0 

94.74 
88.24 

 

 
- 
3 
- 
3 
3 
 

 
- 

21 
- 
- 
- 

 
- 

20 
- 
- 
- 
 

 
- 

95.2 
- 
- 
- 
 

 
- 
3 
- 
- 
- 
 

 
 

    
- 

26 
10 
14 
- 
 

 
- 

24 
8 
12 
- 
 

 
- 

92.3 
80.8 
85.7 

- 

 
- 
3 
3 
3 
- 
 

รวม ปวส. 59 55 93.22 3 21 20 95.2 3 - - - - 50 40 86.6 3 
รวม ปวช.และ ปวส. 254 221 87.01 3 145 125 86.21 3 147 133 90.48 3 516 444 86.05 3 

*ผูเ้รียนท่ีมีพฤติกรรม 3 ดา้น หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีมีพฤติกรรม 1) มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม   
2) มีมนุษยส์มัพนัธ์   
3) มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  



 

 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มี

บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี                          
มากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มี
บุคลิกภาพ   ท่ีเหมาะสม และมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี                         
ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี                           
นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่1.6 ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่6 ร้อยละของผู ้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จ

การศึกษา           ประจ าปีการศึกษา 
ค าอธิบาย ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลักสูตรอ่ืน เม่ือเทียบกับ

ผูเ้รียนแรกเขา้ในแต่ละหลกัสูตร ประเภทวชิา และสาขาวชิา 
ตารางที ่ 14 จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส. 2  เทียบกบั

ผูเ้รียนแรกเขา้จ าแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

หลกัสูตร/ประเภท
วชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

แร
กเข้

า 

ส า
เร็จ

กา
รศึ

กษ
า 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 
พาณิชยการ 
 
เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
คอมพิวเตอร์ 
การบญัชี 
ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 
 

 
33 
27 
27 
21 
27 

 
16 
12 
13 
4 
2 
 
 
 
 

 
48.48 
44.47 
48.15 
19.01 
9.52 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

รวม ปวช.  115 47 40.87 1 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 

พาณิชยการ 
 

เคร่ืองกล 

ไฟฟ้าก าลงั 

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

คอมพิวเตอร์ 

การบญัชี 

ยานยนต ์

ไฟฟ้าก าลงั 

อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 
20 
- 

- 
- 

- 

 
15 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
75.00 

- 
- 
- 
- 

 
3 
- 
- 
- 
- 

รวม ปวส. 20 15 75.00 3 
รวม ปวช. และปวส.  135 62 45.93 1 



 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                   

การส าเร็จการศึกษา  มากกวา่ร้อยละ  74 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                       

การส าเร็จการศึกษา  ร้อยละ  60-74 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                        

การส าเร็จการศึกษา  นอ้ยกวา่ร้อยละ  60 
ตัวบ่งช้ีที ่ 7   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ค าอธิบาย ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีผา่นการ

ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ เม่ือเทียบกบัผูเ้ขา้รับการประเมินตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ         วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนแต่ละหลกัสูตรตามประเภท
วชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที ่15 จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

หลกัสูตร/ สาขาวชิา สาขางาน 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ผู้รับการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ 

จ านวนเข้า
สอบ 

ผ่านเกณฑ์ 
ผล 

การประเมนิ จ านวน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ปวช.        
พาณิชยกรรม  

พณิชยการ 
 
 

 
คอมพิวเตอร์ 
การบญัชี 

 
16 
12 

 

 
- 
- 

 
- 
- 
 
 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 รวม  28 - - - - 
อุตสาหกรรม เคร่ืองกล 

ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 
 

13 
4 
2 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 รวม  19     
        

รวม ปวช. 47     

ปวส.        
พาณิชยกรรม  

พณิชยการ 
 
 

 
คอมพิวเตอร์ 
การบญัชี 

 
15 
- 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 รวม  15 - - - - 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล 
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ยานยนต ์
ไฟฟ้าก าลงั 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

        
        

รวม ปวส. 15     

รวม ปวช. และปวส. 62     
 



 

 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ มากกวา่ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ นอ้ยกวา่ร้อยละ60 
 
ข้อก าหนดที ่1.7 ความรู้และทกัษะในการหางานท า การศึกษาต่อ และประกอบวชิาชีพอิสระ 
ตัวบ่งช้ีที ่8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพ

อิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ค าอธิบาย ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลกัสูตรอ่ืนในปีการศึกษา             

ท่ีผา่นมาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ   
และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที ่ 16 จ านวนและร้อยละของผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีได้งานท า                       
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

หลกัสูตร/ 
ประเภทวชิา       

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวน
ผูส้ าเร็จ
การศึกษ

า 

ติดตามไม่ได้ 
จ านวนได้งานท า ประกอบ  
อาชีพอสิระ และศึกษาต่อ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

จ า
นว
น 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งาน

ท า
 

ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

อสิ
ระ

 

ศึก
ษา
ต่อ

 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 

พณิชยการ 
 

เคร่ืองกล 

ไฟฟ้าก าลงั 

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

คอมพิวเตอร์ 

การบญัชี 

ยานยนต ์

ไฟฟ้าก าลงั 

อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 
38 
5 

21 
18 
8 
 

 
0 
0 
0 
0 
0 

 
0 
0 
0 
0 
0 

 
  19 

3 
16 
9 
3 

 
5 
1 
2 
3 
2 

 
14 
1 
3 
6 
3 

 
38 
5 

21 
18 
8 

 
100 
100 
100 
100 
100 

 
3 
3 
3 
3 
3 

รวม ปวช.   90 0 0 50 13 27 90 100 3 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 

พณิชยการ 
 

เคร่ืองกล 

ไฟฟ้าก าลงั 

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

คอมพิวเตอร์ 

การบญัชี 

ยานยนต ์

ไฟฟ้าก าลงั 

อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 
9 

     0 
0 

    18 
0 

 
   0 
0 
0 
0 
0 

 
0 
0 
0 
0 
0 

 
4 
0 
0 
13 
0 

 
0 
0 
0 
2 
0 

 
5 
0 
0 
3 
0 
 

 
9 
0 
0 

18 
0 

 
100 

0 
0 

100 
0 

 
3 
0 
0 
3 
0 

รวม ปวส.   27 0 0 
 

17 2 8 27 100 3 

รวม ปวช. และ 
ปวส. 

  11 0 0 67 14 35 117 100 3 

 



 

 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษา

ต่อ            มากกวา่ร้อยละ 59 
ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษา

ต่อ                   ร้อยละ 50-59 
ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษา

ต่อ                  นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
ข้อก าหนดที ่1.8 คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหน่วยงานพึงพอใจ 
ตัวบ่งช้ีที ่9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัท าเคร่ืองมือวดั 5 ระดบั  เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และอ่ืน ๆ            

เพื่อประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อพฤติกรรมของผูส้ าเร็จการศึกษา                   
ท่ีปฏิบติังานในสถานประกอบการดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาการ ทางพื้นฐาน         
ท่ีจ  าเป็นในการท างาน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวชิาชีพ 

ตารางที ่ 17 ความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน                   
ในระดบั ปวช., ปวส. 

หลกัสูตร 

ระดับความพงึพอใจ 

ผลการประเมิน 

1.ด้
าน
คว

าม
รู้ว
ชิา
ชีพ

 

2.ด้
าน
คว

าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
ร

ปฏ
ิบัต

งิา
น 

3.ด้
าน
บุค

ลกิ
ภา
พ 
เจต

คต
ใิน

วชิ
าชี
พ 

เฉลีย่โดยรวม 

ปวช. 3 3 3 3  
3 ปวส. 3 3 3 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 3 3 3 3 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน    

ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยูร่ะหวา่ง 4.00-5.00 
ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน        

ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยูร่ะหวา่ง 3.50-3.99 



 

 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                        
ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยูร่ะหวา่ง 1.00-3.49 

 
มาตรฐานที ่ 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ข้อก าหนดที ่2 สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ข้อก าหนดที ่2.1 ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบั            

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งช้ีที ่10 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพฒันาตามความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ค าอธิบาย สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะในระดบัสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา 

ปรับปรุงแผนการเรียนให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและชุมชน                 
มีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร แผนการเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตารางที ่ 18 ร้อยละของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา

งาน รายวชิา แผนการเรียน ท่ีเปิดสอนปีการศึกษา .....2552......... 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา            

จ านวน
สาขาวชิา 

จ านวน
สาขางาน   
ทีเ่ปิด
สอน 

สาขางาน 
ทีพ่ฒันาตาม
หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ 

ร้อยละ 
ผล            

การประเมิน 

 (1) (2) 
(2) x 100 

(1) 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 
1 
 

2 

 
2 
 

3 

 
2 
 

3 

 
100 

 
100 

 
3 
 

3 

รวม ปวช. 3 5 5 100 3 
ปวส. 

บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 
 
. 

 
1 
 

2 

 
2 
 

3 

 
2 
 

3 

 
100 

 
100 

 
3 
3 

รวม ปวส. 3 5 5 100 3 
รวม ปวช. และ ปวส. 6 10 10 100 3 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สอดคลอ้ง ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  มากกวา่ร้อยละ 79 
ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สอดคลอ้ง ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  ร้อยละ 75-79 
ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สอดคลอ้งตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 



 

 

 
ข้อก าหนดที ่2.2 จดักระบวนการเรียนรูู้้ท่ีเน้นผูู้้เรียนเป็นส าคญั โดยส่งเสริมให้ผูู้้เรียนได้

พฒันาตนเอง              ตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ                      

ในการฝึกทักษะวิชาชีพมีการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาตามธรรมชาติ             
เตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบั ดูแล ใหผู้ส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้        
แบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ โดยเน้น
ผู ้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรม การใช้ส่ือการสอน การว ัดประเมินผล อย่าง
หลากหลาย เหมาะสมสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศการ
สอน มีการประเมินผล           การสอนโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง มีการประเมินระดบัความพึง
พอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนและน าผลมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียน
ไดพ้ฒันาตนเอง ตามธรรมชาติเตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 
การด าเนินการ 5 ข้อ ให้เกดิผลการปฏิบัติเพือ่ให้เกดิคุณภาพ 
1. มีการจดัการเรียนการสอนตรงตามแผน 
2. มีการนิเทศการสอน 
3. มีการประเมินคุณภาพการสอน 
4. มีการประเมินการสอนโดยผูเ้รียน 
5. มีการน าผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที ่ 19 จ านวนและร้อยละของรายวิชาท่ีมีระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ  จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปิดสอน  ในปี
การศึกษา 2551 

หลกัสูตร 

จ านวนรายวชิา       
ทีเ่ปิดสอน 

จ านวนวชิา   
ทีด่ าเนินการ
ครบทั้ง 5 ข้อ 

จ านวนรายวชิาทีม่ี
แผนบูรณาการ* 

ร้อยละ 
ผล 

การประเมิน 

(1) (2) (3) 
(3) x 100 

(1) 

ปวช. 146 110 110 75.34 3 

ปวส. 150 112 112 74.67 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 296 222 222 75.00 3 

*รายวิชาท่ีมีแผนบูรณาการตอ้งเป็นรายวิชาท่ีด าเนินการครบทั้ง 5 ขอ้แลว้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี)  หมายถึง ปฏิบัติตาม ข้อ 1 ครบทุกข้อและมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ มากกวา่ ร้อยละ 74 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ปฏิบัติตามข้อ 1 ครบทุกข้อและมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการร้อยละ 60-74 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง ปฏิบติัตามขอ้ 1 ไม่ครบทุกขอ้หรือครบทุกขอ้ และมีแผนการ

จดั การเรียนรู้แบบบูรณาการน้อยกว่าร้อยละ 60 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอน 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่12 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการจดัการเรียน
การสอน อยา่งเหมาะสม 

ค าอธิบาย งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการเรียนในแต่ละสาขา               
ต่องบด าเนินการทั้งหมด  

ตารางที ่20 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการเรียนต่อ
งบด าเนินการทั้งหมด จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปิด
สอน 

หลกัสูตร/ ประเภท
วชิา 

งบประมาณ
ด าเนินการ      
ทั้งหมด 
(บาท) 

งบประมาณ
วสัดุฝึก         
ทั้งหมด 
(บาท) 

ร้อยละของ 
งบประมาณ           
ด้านวสัดุต่อ 
งบประมาณ  

ด าเนินการทั้งหมด 
ผลการประเมิน 

(1) (2) 
(2) x 100 
(1) 

ปวช.ปวส     
 

2 
 

พาณิชยกรรม
อุตสาหกรรม 

4,435,810.47 618,782.00 13.95 

รวม ปวช.ปวส 4,435,810.47 618,782.00 13.95 2 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกวา่ร้อยละ 15 ของงบด าเนินการทั้งหมด 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้  หมายถึง ร้อยละ 10-15 ของงบด าเนินการทั้งหมด 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของงบด าเนินการทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.3 จดัระบบคอมพิวเตอร์ใหเ้หมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา  
ตัวบ่งช้ีที ่13 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
ค าอธิบาย ความเหมาะสมของห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหาร

จดัการ      การใชห้้องคอมพิวเตอร์ และจ านวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในแต่ละ
คร้ังของการเรียน            ในรายวิชาท่ีใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์แต่ละหลกัสูตรตาม
ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

ตารางที ่ 21 จ านวนห้องและสัดส่วนการใช้คอมพิวเตอร์ต่อผู ้เรียน จ าแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 

หลกัสูตร/ ประเภทวชิา/           
สาขาวชิา/สาขางาน  

ทีเ่ปิดสอน 

จ านวน
ห้องปฏบิัตกิาร 

จ านวน
คอมพวิเตอร์         
ต่อห้อง 

จ านวน
ผู้เรียนทีใ่ช้
คอมพวิเตอร์
แต่ละคร้ัง 

จ านวน          
ผู้เรียนต่อ
คอมพวิเตอร์ 

ผล 
การประเมนิ 

(1) (2) (3) 
(3) 
(2) 

ปวช.      
3 
 
3 

พาณิชยกรรม 3 50 150 1 
     
อุตสาหกรรม 2 38 75 1 

     
     

รวม ปวช. 5 225 225 1 3 

ปวส.      
3 
 
3 

บริหารธุรกิจ 1 45 45 1 
     
อุตสาหกรรม 1 45 30 1 
     
     

รวม ปวส. 2 90 75 1 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 7 315 225 1 3 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 1 คน ต่อ 1 เคร่ือง 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้  หมายถึง ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 2 คน ต่อ 1 เคร่ือง 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  ผู้เรียนต่อคอมพวิเตอร์ 3 คนขึน้ไป ต่อ 1 เคร่ือง 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.4 จดัสถานท่ีเรียนสถาน ท่ีฝึกปฏิบติังาน สถานท่ีศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสมกบัสาขาวชิาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ตัวบ่งช้ีที ่14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน    มี

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ค าอธิบาย มีความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ มีการจดัครุภณัฑ์และอุปกรณ์ตามเกณฑ์

ครุภณัฑม์าตรฐานขั้นพื้นฐานข้ึนไป 
ตารางที ่ 22 การปฏิบติัในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ การจดัศูนยว์ทิยบริการ และการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 

องค์ประกอบที่ 1 ( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไม่ปฏิบัติ) องค์ประกอบที่ 2( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไม่ปฏิบัติ) องค์ประกอบที่ 3( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไม่ปฏิบัติ) 

ผล          
การประเมิน
โดยรวม 

1. 
มีการวาง
แผนการ
ใช้อาคาร
สถานท่ี
โดยผู้ท่ีมี
ส่วน

เกี่ยวข้อง 

2. 
มีการใช้
อาคาร 
สถานท่ี
ตาม

กรอบที่
ก าหนด 

3. 
มีการ
ติดตาม 
ประเมิน
ผลการใช้
อาคาร
สถานท่ี 

4. 
มีการ

ปรับปรุงจาก
ผลการ
ประเมิน 

ผล           
การประเมิน 

1. 
มีส่ือที่หลาก 

หลาย 

2. 
มีระบบ 

การจัดการ 
ที่มี

ประสิทธิภาพ 
เช่น ระบบ
การสืบค้น 

3. 
สามารถ
รองรับการ
ให้บริการ
วิชาการแก่
ชุมชนและ
สังคม 

4. 
มีการ

ประเมิน
คุณภาพการ
ให้บริการ 

ผล           
การประเมิน 

1. 
จ านวน

สาขาวิชา ที่
เปิดสอนใน
สถานศึกษา 

2.จ านวน
คุรุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ท่ีมีอยู่
แต่ละสาขา

สาขาวิชาเทียบ
กับเกณฑ์
ครุภัณฑ์

มาตรฐานข้ัน
พืน้ฐาน 

3.ร้อยละ
ของ

สาขาวิชาที่มี
ครุภัณฑ์
อุปกรณ์        
ตามเกณฑ์
ครุภัณฑ์
มาตรฐาน         
ข้ันพืน้ฐาน 

ผล            
การประเมิน 

 
1 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3 

 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน
องคป์ระกอบท่ี 2 
3 (ดี)    ปฏิบติัทุกขอ้ 
2 (พอใช)้   ปฏิบติั 3  ขอ้ 
1 (ปรับปรุง) ปฏิบติั 1-2  ขอ้ 

เกณฑก์ารประเมิน
องคป์ระกอบท่ี 1 
3  (ดี)    ปฏิบติัทุกขอ้ 
2  (พอใช)้   ปฏิบติัขอ้ 1-3 
1  (ปรับปรุง) ปฏิบติัขอ้ 
1-2 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบ
ท่ี 3 
3 (ดี) ตั้งแต่ร้อยละ 
90 
2 (พอใช)้ ร้อยละ80 - 89 
1 (ปรับปรุง) นอ้ยกวา่ร้อยละ 
80 

เกณฑก์ารประเมินผลการประเมินโดยรวม 
3 (ดี) ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบใน

ระดบัดี 2 ใน3  
2 (พอใช)้ ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบใน
ระดบั   
                   พอใชท้ั้ง3 องคป์ระกอบ  หรือผา่นเกณฑ์
ระดบัดี  
                    1 องคป์ระกอบ  พอใช ้2 องคป์ระกอบ 
1 (ปรับปรุง)   ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบ
ในระดบั   
                   ปรับปรุงทั้ง3 องคป์ระกอบ หรือมี
องคป์ระกอบ 
                    หน่ึงอยูใ่นระดบัปรับปรุง 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.5 จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่15 ระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกทั้ง
ภายในและภายนอกหอ้งเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยและส่ิงอ านวยความสะดวกพจิารณาจากส่ิง

ต่อไปนี ้
1. ป้ายแสดงค าเตือนความปลอดภยั 
2. ระบบสัญญาณเตือนภยัและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 
3. ป้ายแสดงขั้นตอนการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ฯลฯ 
4. สถานท่ีจดัเก็บวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ ฯลฯ 
5. อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจ าพื้นท่ีนอกจากห้องพยาบาล 
6. บนัทึกการตรวจสภาพและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
7. การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 
8. สถิติอุบติัเหตุลดลง 

ตารางที ่ 23 จ านวนและ ร้อยละของส าขางาน ท่ี มี ก ารจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอ้มและ       ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

จ านวนสาขางาน ทั้งหมด 
จ านวนสาขาทีจั่ดระบบ         

ความปลอดภัยและส่ิงอ านวย             
ความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) 
(2) x 100 
(1) 

 
5 
 

 
5 

 
100 

 
3 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกวา่ร้อยละ  70 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ร้อยละ 60-70 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

 



 

 

ข้อก าหนดที ่2.6 พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่16 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
ค าอธิบาย  จ านวนครูและบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมดของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันา             

ในวิชาชีพหรือหน้าท่ี ท่ี รับผิดชอบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงาน 
การทศันศึกษา การศึกษาต่อ เป็นตน้  ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง/คน/ปี 

ตารางที ่ 24 จ านวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนบัสนุนภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บ          
การพฒันา   

ประเภทบุคลากร จ านวนทั้งหมด 
จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ         
การพฒันา ไม่น้อยกว่า 

20 ชม./คน/ปี 
ร้อยละ ผลการประเมิน 

ครู 19 19 100 3 
บุคลากรสนบัสนุน 2 2 33.33 1 
รวม 26 22 84.61 3 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันามากกวา่ร้อยละ  89 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันาร้อยละ  75-89 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันามากกวา่ร้อยละ  75 
ข้อก าหนดที ่2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้ง
ในระบบและทวภิาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่17 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ          

ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ค าอธิบาย  การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เช่น การเป็นวิทยากรให้ความรู้ สนับสนุนเงิน วสัดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เป็นต้น เพื่อให้การจดัการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที ่ 25 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา   
จ านวนคร้ัง รวม 

(คร้ัง) 
ผลการประเมิน 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก 
 
2 
 

 
14 

 
16 

 
2 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

มากกวา่ 19 คร้ังข้ึนไป 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 15-

19 คร้ัง 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

นอ้ยกวา่ 15 คร้ัง  
ตัวบ่งช้ีที ่18 จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จดัการศึกษา

ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 
ค าอธิบาย สถานศึกษาประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในการ

วางแผนและปฏิบติัการจดัการเรียนการสอน การฝึกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และ
การฝึกงาน         ในระบบปกติ  ตามหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดั  

ตารางที ่ 26 จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษา              
ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา                      
ร่วมกบัสถานศึกษา รวม 

ผลการประเมิน 
ระบบทวภิาคี ระบบปกติ 

(1) (2) (1)+(2) 
 
0 
 

 
54 

 
54 

 
3 

 



 

 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

มากกวา่               14 แห่ง 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 10-

14 แห่ง 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

นอ้ยกวา่     10 แห่ง 
ตัวบ่งช้ีที ่19 จ านวนคน-ชั่วโมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วน

ร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
ค าอธิบาย         สถานศึกษามีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิ/ผูน้  าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้          

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องกับสาขางานของผู ้เรียนจากภายนอก
สถานศึกษา  เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและทอ้งถ่ินในการ
พฒันาผูเ้รียน 

ตารางที ่ 27 จ านวนคน-ชั่วโมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วน
ร่วมในการพฒันาผูเ้รียน   

จ านวนสาขางานทั้งหมด 

จ านวนสาขางาน                        
ทีม่ีผู้เช่ียวชาญร่วมพฒันา
ผู้เรียนตั้งแต่ 2 คน-ช่ัวโมง             

ต่อภาคเรียน 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

5 
 

5 100 3 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ มาร่วมใน

กรพฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน- ชั่วโมงข้ึนไป มากกว่าร้อย
ละ  89 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขางานท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ มาร่วมใน
กรพฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน -  ชัว่โมงข้ึนไป ร้อยละ  75-
89 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ มาร่วมใน
กรพฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน-  ชัว่โมงข้ึนไป น้อยกว่าร้อย
ละ  75 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่20 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 
ค าอธิบาย อตัราส่วนของจ านวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจ าและครูจา้งพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาท า

สัญญาจา้งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน) ท่ีมีวุฒิวิชาชีพตรงกบัวชิาชีพท่ีสอนต่อ
จ านวนผูเ้รียน      ในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน ผูส้อน 1 คน ต่อ ผูเ้รียนไม่เกิน35  
คน  

ตารางที ่ 28  จ านวนและสัดส่วนครูท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพต่อผูเ้รียน จ าแนกตามสาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนสาขางานทั้งหมด 
จ านวนสาขางานทีม่ี
อตัราส่วนครูวชิาชีพ            

ต่อผู้เรียน  1 : ไม่เกนิ 35  
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) 
(2) x 100 
(1) 

 
5 
 

 
5 

 
100 

 
3 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุวิชาชีพ           

ต่อผูเ้รียน  ตามเกณฑ์ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน 
มากกวา่ร้อยละ 89 

ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุวิชาชีพ           
ต่อผูเ้รียนตามเกณฑ์ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน               
ร้อยละ 75 - 89 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุวิชาชีพ          
ต่อผูเ้รียนตามเกณฑ์ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน 
นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่21 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
ค าอธิบาย จ านวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจ าและครูจา้งพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาท าสัญญาจา้งต่อเน่ือง ไม่

นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน) ต่อจ านวนผูเ้รียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
ตารางที ่ 29 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 

จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้สอน
ประจ า 

อตัราส่วนผู้สอน : 
ผู้เรียน ผลการประเมิน   ปวช. ปวส. รวม 

(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)÷(4) 
466 83 549 19 28 

 
 

2 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนนอ้ยกวา่25 คน  
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน 25-30 คน 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนมากกวา่ 30 คน 
 
มาตรฐานที ่ 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ข้อก าหนดที ่3 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผูเ้รียนและจดักิจกรรม 
ข้อก าหนดที ่3.1 จดัระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่22 จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัให้ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งกลุ่ม/ห้อง) พบครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลติดตาม ให้

ค  าปรึกษา แนะน าเก่ียวกบัการเรียนและความประพฤติอยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 
นอกเหนือจาก    การท่ีผูเ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที ่ 30 การจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 
จ านวน

ห้องเรียน/
กลุ่ม 

จ านวนคร้ังทีพ่บ
อาจารย์ทีป่รึกษา/

ปีการศึกษา 

ผล             
การประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 
 

 

พณิชยการ 
 

เคร่ืองกล 

ไฟฟ้าก าลงั 

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

คอมพิวเตอร์ 

การบญัชี 

ยานยนต ์

ไฟฟ้าก าลงั 

อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 
3 
3 
3 
3 
3 
 

 
36 
36 
36 
36 
36 

 
3 
3 
3 
3 
3 

รวม ปวช. 15 180 3 

ปวส. 
พาณิชยกรรม 
 
อุตสาหกรรม 
 
 

 
บริหารธุรกิจ 
 
อุตสาหกรรม 

 

คอมพิวเตอร์ 

การบญัชี 
 

ยานยนต ์

ไฟฟ้าก าลงั 

อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 
2 
0 
 

1 
1 
0 
 

 
36 
0 
 
0 
36 
0 

 
3 
3 
 

3 
3 
0 

รวม ปวส. 4 102 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 19 282 3 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี)    หมายถึง   ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

มากกวา่ 25 คร้ังต่อปี 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง    ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งหอ้ง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา  
   20 - 25 คร้ังต่อปี 



 

 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งห้อง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา น้อย
กวา่   20   คร้ังต่อปี 

 
ตัวบ่งช้ีที ่23 จ านวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
ค าอธิบาย         สถานศึกษามีการจดัให้บริการตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพติดชนิดร้ายแรง ให้แก่

ผูเ้รียนทั้งหมดในสถานศึกษา  
ตารางที ่ 31  จ านวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดให้แก่ผูเ้รียนในสถานศึกษา 

หลกัสูตร 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียน        
ทีรั่บการตรวจ/ปี 

คิดเป็นร้อย
ละ จ านวนคร้ัง    

ทีต่รวจ/ปี 

ผล                  
การ

ประเมิน 
(1) (2) 

(2)x100 

(1) 

ปวช. 
 

203 109 53.7 1 1 

ปวส. 
 

50 34 68.0 1 1 

รวม ปวช. และ 
ปวส. 

253 143 60.9 2 1 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจ านวน

ผูเ้รียน    ท่ีไดรั้บการตรวจมากกวา่ร้อยละ 80  
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจ านวน

ผูเ้รียน    ท่ีไดรั้บการตรวจร้อยละ 70-80  
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจ านวน 
ผูเ้รียน    ท่ีไดรั้บการตรวจนอ้ยกวา่ร้อยละ70   



 

 

 
ตัวบ่งช้ีที ่24 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัโดยการลาออก และพน้สภาพการเป็นนกัเรียน นกัศึกษา หรือในกรณีอ่ืน 

เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัเรียน นกัศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกนั 
ตารางที ่ 32 จ านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั 

หลกัสูตร/ประเภท
วชิา 

นักเรียน - ช้ันปีที ่1 นักเรียน - ช้ันปีที ่2 นักเรียน - ช้ันปีที ่3 รวมนักเรียนทุกช้ันปี 

แร
กเข

า้ 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล
ะ 

แร
กเข

า้ 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล
ะ 

แร
กเข

า้ 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล
ะ 

แร
กเข

า้ 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล
ะ 

ผล
กา
ร

ปร
ะเมิ

น 

ปวช. 166 - 0.00 70 3 4.29 121 4 3.31 357 7 1.96 3 
ปวส 31    - 0.00 22    1 4.55 - - - 53 1 1.89 3 
รวม ปวช. และปวส.  197 - 0.00 92 4 4.35 121 4 3.31 410 8 1.95 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ นอ้ยกวา่ร้อย

ละ 31   
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ ร้อยละ 31-

40     
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ มากกวา่ร้อย

ละ 40   
ข้อก าหนดที ่3.2 จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมทั้ง        ดา้น

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
ตัวบ่งช้ีที ่25 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม          

ท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
ค าอธิบาย  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่ผู ้เรียน               

ทุกสาขาวชิา สาขางาน และมีการประเมินผลกิจกรรม  3  ประเภทกิจกรรม  คือ 
1. กิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ  
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  
 

 
 



 

 

ตารางที ่ 33 จ านวนและร้อยละของสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวิชาการคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม ในวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพนัธ์   

จ านวนสาขาวชิา/
สาขางานทั้งหมด 

จ านวนสาขาวชิา/สาขางานที่จัดกจิกรรมและ
ประเมินผลครบทั้ง 3 ประเภทกจิกรรม 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

5 5 100 3 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรม

ครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม มากกวา่ร้อยละ 80 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรม

ครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม ร้อยละ 75-80 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรม

ครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม นอ้ยกวา่ ร้อยละ 75 
 
ข้อก าหนดที ่3.3 จัด กิจกรรม ส่ งเส ริมการอนุ รักษ์  ส่ิ งแวดล้อม   ว ัฒนธรรม  ประเพณี และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
ตัวบ่งช้ีที ่26 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม และวฒันธรรม 

ประเพณีและการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ค าอธิบาย    สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเก่ียวกบั   

1. ส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี  
2. ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
ท่ีจดัทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้แก่ผูเ้รียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน และมี          การ
ประเมินผลทั้ง 2 กิจกรรม 

ตารางที ่ 34 จ านวนคร้ังและร้อยละของสาขาวชิา/สาขางานท่ีจดักิจกรรมและประเมินครบ           2 ประเภท
กิจกรรม 

จ านวนสาขาวชิา/
สาขางานทั้งหมด 

จ านวนสาขาวชิา/สาขางานที่จัดกจิกรรม
และประเมินผลครบ 2 ประเภทกจิกรรม 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

5 5 100 3 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรม

ทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม             มากกว่าร้อย
ละ 80 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรม
ทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม        ร้อยละ 75-80 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรม
ทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม                 น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

 
มาตรฐานที ่ 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม  
ข้อก าหนดที ่4 สถานศึกษาควรมีการบริการวชิาชีพสู่สังคม  
ข้อก าหนดที ่4.1 บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์ร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อ

การพฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่27 จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้      ใน

การพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

ค าอธิบาย    สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ และให้ความรู้และค าแนะน า          
ในการดูแลบ ารุงรักษาแก่ชุมชน เช่น โครงการล้างแอร์ช่วยชาติ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน    
และมีการใหบ้ริการโครงการฝึกทกัษะวชิาชีพแก่ประชาชน    

ตารางที ่ 35        จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน 

หลกัสูตร 

จ านวนโครงการ/ กจิกรรม ที่ให้บริการ 
ผล             

การประเมิน 
วชิาชีพและส่งเสริม
ความรู้ในการพฒันา
ชุมชนและท้องถิ่น 

ฝึกทกัษะวชิาชีพ  
เพือ่การประกอบ

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ/
กจิกรรม 

ปวช. 1 1 2 1 
ปวส. 1 1 2 1 

รวม ปวช. และ ปวส. 2 2 2 1 

 
 
เกณฑ์การประเมิน  



 

 

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. มากกว่า 7 กิจกรรม/
โครงการ 

  สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. มากกวา่ 12 กิจกรรม /โครงการ 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. 5-7 กิจกรรม/โครงการ 
  สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. 10-12 กิจกรรม/โครงการ 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส.น้อยกว่า 5 กิจกรรม/

โครงการ 
   สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. นอ้ยกวา่ 10 กิจกรรม/โครงการ 
 
ข้อก าหนดที ่4.2 จดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัแผน           การ

บริการวชิาชีพท่ีก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที ่28 ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ใน

การพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ            เพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชนต่องบด าเนินการ  

 ค าอธิบาย งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ
ต่องบประมาณทั้งหมดของสถานศึกษา ยกเวน้งบลงทุน 

ตารางที ่ 36 จ านวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการจดักิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝึก
ทกัษะวชิาชีพ 

งบประมาณทั้งหมด 
(ไม่รวมงบลงทุน) 

งบประมาณทีใ่ช้ในการจัด
กจิกรรม/โครงการบริการ

วชิาชีพ และ 
ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) 
(2)x100 

(1) 

3,064,611.37 107,360 3.50 3 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบด าเนินการ      
      (ไม่รวมงบลงทุน) มากกวา่ร้อยละ 0.20 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบด าเนินการ    
           (ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ 0.11-0.20 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบด าเนินการ      
           (ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.11 
มาตรฐานที ่ 5 นวตักรรมและการวิจยั  



 

 

ข้อก าหนดที ่5 สถานศึกษาควรมีการจดัการเก่ียวกบันวตักรรมและการวจิยั 
ข้อก าหนดที ่5.1 ส่งเสริม  สนบัสนุนให้มีการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานท่ี

น าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบ่งช้ีที ่29 จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยัและโครงงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา การ

เรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ            ซ่ึง
น าไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ 

ค าอธิบาย    สถานศึกษาสนบัสนุนผูส้อน  บุคลากร  และผูเ้รียนในแต่ละหลกัสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางาน
ให้มีการสร้างและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์งานวิจยัและโครงงานท่ีน าไป            ใช้
ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพฒันาชุมชน
ทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ  
การพิจารณาจ านวนนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจยั  และโครงงานให้พิจารณาจากอย่างใด          
อยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
1. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการ

สอน 
2. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานวจิยั และโครงงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชีพ

และ/หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ 
3. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานท่ีน าไปสู่การประกวด แข่งขนั เผยแพร่ 

ระดบัชาติ 
ตารางที ่ 37  จ านวนและร้อยละของสาขางานท่ีจดัท านวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงการ           ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ ซ่ึงน าไปสู่         การ
แข่งขนัระดบัชาติ.จ  าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 

หลกัสูตร/ประเภท
วชิา/สาขาวชิา 

จ านวนสาขา
งานทั้งหมด 

จ านวนสาขางานทีม่ี

นวตักรรมฯ * 
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) 
(2)x100 

(1) 

ปวช. 5 3 60 2 
ปวส. 5 8 160 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 10 11 110 3 
*มากกวา่ 2 เร่ืองในระดบั ปวช. หรือมากกวา่ 8 เร่ืองในระดบั ปวส. 
เกณฑ์การประเมิน   
ระดบัคุณภาพ  3 (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั้ งหลักสูตร ปวช.และปวส.ท่ี มีการจัดท านวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงาน  ระดบั ปวช. อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปี



 

 

การศึกษา ระดบั ปวส. อย่างน้อย 8 เร่ือง/ ปีการศึกษา มากกว่าร้อยละ 
80 

ระดบัคุณภาพ  2 (พอใช้) หมายถึงสาขาวิชา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัท านวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงาน  ระดบั ปวช. อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปี
การศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง/   ปีการศึกษา ร้อยละ 75-80 

ระดบัคุณภาพ  3 (ปรับปรุง) หมายถึงสาขาวิชา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัท านวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงาน  ระดบั ปวช.  อยา่งน้อย 2 เร่ือง/ปี
การศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง  /  ปีการศึกษา นอ้ยกวา่ร้อยละ 
75 

ข้อก าหนดที ่5.2 จดัสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั      และ
โครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที ่30 ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในงานสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั 
และโครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมด 

ค าอธิบาย   งบประมาณท่ีใช้จริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั  และ
โครงงานต่องบประมาณทั้งหมด(ไม่รวมงบลงทุน) 

ตารางที ่ 38 จ านวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใช้จริง ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวตักรรม  
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

จ านวนเงินงบประมาณทั้งหมด 
(ไม่รวมงบลงทุน) 

 

จ านวนงบประมาณทีใ่ช้ในงาน
สร้าง พฒันา และเผยแพร่
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานวจัิย และโครงงาน  

คิดเป็นร้อยละ 
ผล             

การประเมิน 
(1) (2) (2)x100 

(1) 
 

4,435,810.47 
 

 
42,100.00 

 
0.95 

 
2 

เกณฑ์การประเมิน   
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบประมาณทั้งหมด  
  (ไม่รวมงบลงทุน) มากกวา่ร้อยละ  1.00 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบประมาณทั้งหมด 
   (ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ  0.50 – 1.00 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการต่องบประมาณทั้งหมด  
  (ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.50 



 

 

 
ข้อก าหนดที ่5.3 จัดการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการสร้างและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และ

โครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบ่งช้ีที ่31 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และ

โครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจิยั 

และโครงงานดว้ยวธีิการและช่องทางท่ีหลากหลาย 
ตารางที ่ 39 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และ

โครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ช่องทาง            
การเผยแพร่ 

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร  รวมจ านวน
คร้ัง 

ผล             
การประเมิน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิย โครงงาน 

วทิย ุ
หนงัสือพิมพ ์
นิทรรศการ 
ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
จดหมายข่าว  
INTERNET 
อ่ืนๆ ................... 

3 
- 
2 
3 
3 
- 
- 

3 
- 
2 
3 
3 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
- 
2 
- 
3 
- 
- 

4 
0 
3 
3 
3 
0 
0 

3 
0 
2 
2 
2 
0 
0 

รวม 11 11  6 13 3 

 
กณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน มากกวา่ 4 คร้ัง 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน 3-4 คร้ัง 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผูน้ าและการจดัการ  
ข้อก าหนดที ่6 ผูบ้ริหารควรมีภาวะผูน้ าและจดัการศึกษาในสถานศึกษา  
ข้อก าหนดที ่6.1 ใช้ภาวะผูน้ าและการมีวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่32 ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์และการมี    ส่วน
ร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้

ค าอธิบาย  การใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา
สถานศึกษา หรือแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งการน าสู่การปฏิบติัอย่าง   มีประสิทธิภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบัแผนท่ีก าหนด 

ตารางที ่ 40 การบริหารงานของผูบ้ริหารตามแผนยทุธศาสตร์ จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 
คุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารตามแผนยุทธศาสตร์  

1=มีการปฏิบัต,ิ 0=ไม่มีการปฏิบัติ 

ผลการประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์มากกวา่ 6 ขอ้ 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์ 5-6 ขอ้ 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์นอ้ยกวา่ 5 ขอ้ 
ข้อก าหนดที ่6.2 จดัระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพ 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่33 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ        ได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

ค าอธิบาย ครู ผูบ้ริหาร ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ           ของ
วิชาชีพ พ.ศ. 2548 ได้อย่างถูกตอ้ง เหมาะสม รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบติัตนได้อย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสมตามระเบียบการปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีก าหนด 

ตารางที ่ 41 จ านวนและร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 

บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

ผลการประเมิน 
บุคลากรทั้งหมด 

บุคลากรทีป่ฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพ  

คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (2)x100  
(1) 

ผูบ้ริหาร 
ครู 
บุคลากรสนบัสนุน 

1 
17 
2 

1 
17 
2 

100 
100 
100 

3 

รวม 23 23 100 3 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 90 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ร้อยละ 85 - 90 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 
 
ข้อก าหนดที ่6.3  จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่ 34 ระดบัคุณภาพของการจดัการระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีการจดัท าขอ้มูลพื้นฐานทั้งหมด เช่น ขอ้มูลผูเ้รียนบุคลากร งบประมาณ     เป็นตน้  

มีระบบบริหารจดัการข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจดัการความรู้ของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



 

 

ตารางที ่ 42   การจดัการระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
การจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

(0 = ไม่ปฏิบัต,ิ 1 = ปฏิบัต)ิ 

ผล 
การประเมนิ 

1. มข้ีอมูลพืน้ฐาน 
เพือ่ 

การตดัสินใจ 
ทีเ่ป็นปัจจุบัน 

2. มรีะบบบริหาร
จดัการข้อมูล 

ทีเ่หมาะสมและมี
ผู้รับผดิชอบ 

3..มรีะบบ
ฐานข้อมูลทั้งหมด 
ทีป่ระสานกนัเป็น
เครือข่ายของ
สถานศึกษา 

4. ม ี
การประเมนิ
ประสิทธิภาพ

และ 
ความปลอดภัย
ของระบบ 
การบริหาร
จดัการข้อมูล 

5. ม ี
การปรับปรุง

ระบบ 
การบริหาร
จดัการข้อมูล
อย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 3 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 4 หรือปฏิบติัครบทั้ง 5 ขอ้ 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 3 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 2 หรือไม่ไดด้ าเนินการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
บทที ่3 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2554      โดย
สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งช้ี สรุปไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
3 
(ดี) 

2 
(พอใช้) 

1 
(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที ่1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ    
ตวับ่งช้ีท่ี  1   1 
ตวับ่งช้ีท่ี  2   1 
ตวับ่งช้ีท่ี  3 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  4  2  
ตวับ่งช้ีท่ี  5 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  6   1 
ตวับ่งช้ีท่ี  7 - - - 
ตวับ่งช้ีท่ี  8 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  9 3   
มาตรฐานที ่2 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
ตวับ่งช้ีท่ี  10 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  11 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  12  2  
ตวับ่งช้ีท่ี  13 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  14 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  15 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  16 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  17  2  
ตวับ่งช้ีท่ี  18 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  19 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  20 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  21  2  

 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐาน 
3 
(ดี) 

2 
(พอใช้) 

1 
(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที ่3 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน    
ตวับ่งช้ีท่ี  22 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  23   1 
ตวับ่งช้ีท่ี  24 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  25 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  26 3   
มาตรฐานที ่4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม    
ตวับ่งช้ีท่ี  27   1 
ตวับ่งช้ีท่ี  28 3   
มาตรฐานที ่5 นวตักรรมและการวจัิย    
ตวับ่งช้ีท่ี  29 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  30  2  
ตวับ่งช้ีท่ี  31 3   
มาตรฐานที ่6 ภาวะผู้น าและการจัดการ    
ตวับ่งช้ีท่ี  32 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  33 3   
ตวับ่งช้ีท่ี  34 3   

2. มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีทีม่ีผลการด าเนินงานน่าพอใจ 
 มาตรฐานท่ี 1 , ตวับ่งช้ีท่ี 3 , ตวับ่งช้ีท่ี 5, 6 , ตวับ่งช้ีท่ี 8 , ตวับ่งช้ีท่ี 9  
 มาตรฐานท่ี 2 , ตวับ่งช้ีท่ี 10,11,12  ตวับ่งช้ีท่ี 13 , ตวับ่งช้ีท่ี 14 ,  
       ตวับ่งช้ีท่ี 15 , ตวับ่งช้ีท่ี 16 , ตวับ่งช้ีท่ี 18 , , ตวับ่งช้ีท่ี 19 , ตวับ่งช้ีท่ี 20  
 มาตรฐานท่ี 3 , ตวับ่งช้ีท่ี 22 , ตวับ่งช้ีท่ี 24 , ตวับ่งช้ีท่ี 25 , ตวับ่งช้ีท่ี 26  
 มาตรฐานท่ี 4,  ตวับ่งช้ีท่ี 28 
 มาตรฐานท่ี 5,  ตวับ่งช้ีท่ี 29,39,  ตวับ่งช้ีท่ี 31 
 มาตรฐานท่ี 6 , ตวับ่งช้ีท่ี 32 , ตวับ่งช้ีท่ี 33 , ตวับ่งช้ีท่ี 34 
3. มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีทีม่ีผลการด าเนินงานควรพฒันาเพิม่ 
 มาตรฐานท่ี 1 , ตวับ่งช้ีท่ี 1, ตวับ่งช้ีท่ี 2, ตวับ่งช้ีท่ี 4, ตวับ่งช้ีท่ี 6 
 มาตรฐานท่ี 3 , ตวับ่งช้ีท่ี 23, ตวับ่งช้ีท่ี 26 
 มาตรฐานท่ี 4 , ตวับ่งช้ีท่ี 27 
      มาตรฐานท่ี 5 , ตวับ่งช้ีท่ี 30 



 

 

ภาคผนวก 

   
  ในปีท่ีจะขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหโ้รงเรียนแสดงขอ้มูลตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกของส านกังานรับรองมาตรฐาน     และประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคก์าร
มหาชน) : สมศ. 
 


